关于做好2022年申请招收研究生人员审核认定及导师团队备案工作的通知
各研究生培养单位：
为加强研究生指导教师队伍建设，提升研究生培养质量，根据《教育部关于加强博士生导师岗位管理的若干意见》和《山东大学研究生导师队伍建设实施办法》等文件要求，学校即日启动2022年申请招收研究生人员审核认定及导师团队备案工作，现将有关事项通知如下：
一、导师审核原则
（一）坚持师德师风第一标准，坚决除“五唯”
各培养单位要把师德师风放在首要位置，把导师立德树人职责履行情况、研究生培养质量和参与导师培训交流情况作为招生资格审核评价的重要内容；要停止师德师风失范、不遵守导师行为准则的人员招生，应暂停培养质量较差的导师招生。要综合考查导师支撑人才培养情况和代表性成果水平，把智库成果、研究生教研成果纳入评价体系；对取得重大理论创新成果、前沿技术突破、解决重大工程技术难题、在经济社会事业发展中作出重大贡献的，可放宽其他学术要求。
（二）严格审核标准，控制导师规模
各培养单位要以“建设一流导师队伍”为目标，严格导师上岗标准，根据学科实际和招生规模情况，严格控制导师规模。学位论文评阅不合格率高和优秀率低的单位，应提高导师上岗要求。博士生导师指导的在读博士生超过8人（国家级人才超过10人，不含国家专项计划，含延期毕业生）的导师，一般应限制或暂停招生。没有指导硕士生或协助指导博士生的经历的导师，不能获得下年度博士生招生资格。各单位认定的博士生导师数不高于“招收博士生人员上限数”（附件1），40岁以下青年教师（1981年6月30日以后出生）达到招收博士生人员要求较多的单位，可突破人数限制，但总人数最多不超过限额的120%。
（三）加快推进导师团队指导模式改革
各培养单位积极组建老中青结合、学科优势互补的导师团队，在制定2022年博士招生专业目录时，原则上均以导师团队形式招生。各单位应积极创新育人模式，充分发挥育人合力，促进育人水平提升。
二、条件要求
（一）申请2022年博士招生资格的导师，应满足《山东大学研究生导师队伍建设实施办法》规定的相关要求。曾招收博士生的申请人，应为1961年7月1日以后出生的博士生导师。1960年7月1日—1961年6月30日出生的博士生导师，限招收硕博连读研究生。初次招收博士生的申请人，须为1966年7月1日以后出生的在岗人员。申请人出生日期以人事档案记载的时间为准。
（二）导师进行跨单位、跨学科招生资格认定时，须向所跨单位提出申请，并满足其所跨单位和学科的导师上岗条件，提供所跨单位要求的相关材料。
（三）培养单位组建不同类型的导师团队，团队可以研究方向命名，也可以学科带头人命名，名单中区分团队负责人、招生导师（主责导师，可多人）、合作导师、其他人员。团队中的招生导师（责任导师）须为本年度审核通过的博士生导师，专业学位导师团队中须有行业人员作为合作导师。跨单位组建的学科交叉团队从拟招生单位上报，涉及多个单位的，多个单位均上报。
三、工作流程和日程安排
（一）审核方案备案
5月25日前，招生资格审核方案有变动的培养单位重新报备审核方案。
（二）招收博士生人员的审核认定
1.5月17日-5月31日，导师可以登录网页版“山东大学研究生管理信息系统”或“山大研究生管理系统”微信小程序进行导师招生资格申请。流程为：个人基本信息维护-各类成果维护-招生资格申请。微信小程序仅支持本单位内曾招生导师申请，首次申请博导、硕导的导师或跨单位申请招生资格的导师需使用网页版系统申请。以下为微信小程序二维码。用户名、密码和“山东大学研究生管理信息系统”一致。
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    各培养单位可从系统内下载近年学位论文匿名评阅数据，作为培养质量评价的参照。流程为：教师管理-指导学生质量统计。
2．6月11日前，学位评定分委员会完成招收博士生人员名单的审议和公示后，将下列材料提交或报送学位办公室：
（1）各单位在系统内审核形成《2022年申请招收学术学位博士生人员汇总表》和《2022年申请招收全日制专业学位博士生人员汇总表》，学位办从系统内批量下载，分委员会下载打印纸质版留存备查。
（2）有新申请招收博士生人员的单位，上报签字盖章《山东大学新申请招收博士生人员简况表》纸质版。曾招收博士生人员申请审核材料由分委员会留存备查。
（3）初次申请担任博导的兼职人员须填写并提交《山东大学兼职博士生指导教师审批表》纸质版（附件2）。
3.6月中旬-7月初，学校审核公示。
4.7月上旬，各培养单位登陆研究生管理信息系统，确认和维护学校审核通过的博士生导师信息。
（三）导师团队备案
6月11日前，学位评定分委员会将《博士招生导师团队备案表》（附件3）Excel版及签字盖章的PDF版发至学位办邮箱。
（四）招收硕士生人员的审核认定
12月10日前，从系统审核提交《2022年申请招收硕士生人员汇总表（不含博导）》。硕士生导师信息确认和维护请于12月30日前完成。
三、其他
（一）山东大学讲席教授、特聘教授、杰出中青年学者，国家级海外高层次人才，国家万人计划领军人才，国家百千万人才工程入选者，泰山学者攀登计划入选者、特聘专家,全国优秀博士学位论文指导教师、国家级教学名师等全职人员申请招生，聘期内是否可简化审核程序，由学位评定分委员会决定。
（二）6月11日后，除高层次引进人才外，学校原则上将不再进行博士生导师招生资格的审核确认工作。
（三）研究生管理信息系统中导师数据的准确性与导师招生工作紧密相关，培养单位在报送导师信息时务必仔细核对，以免影响导师招生相关事宜。
（四）培养单位及学位评定分委员会应对导师队伍建设工作给予高度重视，坚持公平、公正、公开原则，严格把关，保证质量，提升水平。各单位应确保上报材料的真实性，对于导师资格审核中有弄虚作假行为的，一经查实，将按照有关规定严肃处理。
（五）医学各学科招生导师的审核认定工作由齐鲁医学院组织实施。
联系方式：
联 系 人：焦青萍 徐先蓬
邮箱：xwb@sdu.edu.cn
联系电话：0531-88369207  88364801
招生认定工作QQ群：629338959
地址：山东大学中心校区明德楼B325、B327（学位办公室）
 
                                      研究生院、党委研究生工作部
                                                             2021年5月14日
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